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Kom och bli inspirerad mandagen den 12 april 2010!

Hur kan vi 6ka effektiviteten nér “osten inte lingre kan hyvias” -
d v s bortom rationaliseringar och utgifisbesparingar?

Hur kan vi 6ka "friskndrvaron” ddr medarbetarna dr ndrvarande bdde fysiskt

och mentalt - hur minska stressymtom och andra energildckage?
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* Coachande Ledarskap och Coachande Mentorskap

Formiddagsseminarium ki 9-12
Presentation av ESSENSA Ledarskap, Grupp- & Personlig utveckling
Coaching som forhallningssitt: VAD och VARFOR? - introduktion
Coaching som metod: HUR? - 6versikt coachingmodell
Presentation av utbildningarna Coachande Ledarskap och Coachande Mentorskap

Erfarenheter av coachande ledarskap och mentorskap
- Conny Jorneklint, lagman/myndighetschef Kalmar tingsrditt

Fragestund

* Teamutveckling for ledningsgrupper och arbetsgrupper

Eftermiddagsseminarium ki 13-16
Presentation av ESSENSA Ledarskap, Grupp- & Personlig utveckling
Hur fungerar vi ménniskor: Behov - Beteende? Oversikt Will Schutz F.1.R.O.- teori - individnivd
Hur utvecklas grupper? Hur kan ledarskapet situationsanpassas? Tillampning F.I.R.O. - gruppniva
Presentation av utvecklingsprogram for teamutveckling

Resultatforbéttring via teamutveckling for ledningsgrupp och arbetsgrupper
- Conny Jorneklint, lagman/myndighetschef Kalmar tingsrdtt

Fragestund

Plats:
Kostnad.:

Anmdlan:

Konsult:

Adress

Konferensanliggning 7A, Strandvdgen 7A, Stockholm (www.7a.se)
Sjalvkostnadspris - heldag 795 kr, halvdag 595 kr, exkl moms. Kaffe ingar samt lunch vid heldag.

Senast 31 mars via theresia@essensa.se eller 070/734 20 95. (Anmdlan bindande fr o m 31 mars).

Theresia Elvelo. Jag har mer dn 15 ars erfarenhet av att vara intern- /externkonsult for
ledarutvecklingsprogram och personlig utveckling, samt for grupputveckling i ledningsgrupper
och arbetsgrupper. Jag har egen erfarenhet av ledarskap som personalutvecklingschef.

Min utbildningsbakgrund &r civilekonomexamen med inriktning pa organisationsutveckling och
management, samt pedagogik. Jag &r utbildad handledare i UGL 2000 (Utveckling av Grupp
och Ledare), THE (The Human Element), Fortroendefullt Samarbete (fd Beyond Conflict),
MBTI (Myers Briggs Type Indicator) mm.
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