
 
     

Kom och bli inspirerad måndagen den 12 april 2010! 
 

Hur kan vi öka effektiviteten när ”osten inte längre kan hyvlas” -  

d v s bortom rationaliseringar och utgiftsbesparingar?  

Hur kan vi öka ”frisknärvaron” där medarbetarna är närvarande både fysiskt  

och mentalt - hur minska stressymtom och andra energiläckage? 

 

  

 Coachande Ledarskap och Coachande Mentorskap 
  Förmiddagsseminarium kl 9-12 

 

 Presentation av ESSENSA Ledarskap, Grupp- & Personlig utveckling 
 

 Coaching som förhållningssätt:  VAD och VARFÖR?  -  introduktion  
  

 Coaching som metod:  HUR?  - översikt coachingmodell  
 

 Presentation av utbildningarna Coachande Ledarskap och Coachande Mentorskap 
 

 Erfarenheter av coachande ledarskap och mentorskap  
 - Conny Jörneklint, lagman/myndighetschef Kalmar tingsrätt 
 

 Frågestund 
 

 Teamutveckling för ledningsgrupper och arbetsgrupper 
   Eftermiddagsseminarium kl 13-16 

 

  Presentation av ESSENSA Ledarskap, Grupp- & Personlig utveckling 
 

  Hur fungerar vi människor: Behov - Beteende? Översikt Will Schutz F.I.R.O.- teori - individnivå   
 

  Hur utvecklas grupper? Hur kan ledarskapet situationsanpassas? Tillämpning F.I.R.O. - gruppnivå 
 

  Presentation av utvecklingsprogram för teamutveckling 
 

  Resultatförbättring via teamutveckling för ledningsgrupp och arbetsgrupper  
  - Conny Jörneklint, lagman/myndighetschef Kalmar tingsrätt 
  

  Frågestund  
  

 

Plats:  Konferensanläggning 7A, Strandvägen 7A, Stockholm  (www.7a.se) 
 

Kostnad:  Självkostnadspris - heldag 795 kr, halvdag 595 kr, exkl moms. Kaffe ingår samt lunch vid heldag. 
 

Anmälan:  Senast 31 mars via theresia@essensa.se eller 070/734 20 95. (Anmälan bindande fr o m 31 mars). 
 

Konsult: Theresia Elvelo. Jag har mer än 15 års erfarenhet av att vara intern- /externkonsult för     
 ledarutvecklingsprogram och personlig utveckling, samt för grupputveckling i ledningsgrupper  

och arbetsgrupper.  Jag har egen erfarenhet av ledarskap som personalutvecklingschef.  
Min utbildningsbakgrund är civilekonomexamen med inriktning på organisationsutveckling och 
management, samt pedagogik. Jag är utbildad handledare i UGL 2000 (Utveckling av Grupp  
och Ledare), THE (The Human Element), Förtroendefullt Samarbete (fd Beyond Conflict),  
MBTI (Myers Briggs Type Indicator) mm. 
 

Välkommen! 
 

Adress                         Tel                       Internet                           Innehar F-skatt 

Solhems Hagväg 32     070/ 734 20 95      theresia@essensa.se         Momsreg.nr 

163 56 Spånga                                            www.essensa.se               SE640111690701     


